Questionnaire gender mainstreaming - BCH – 201903
Basé sur « gender test » (https://igvm-iefh.belgium.be )
Une réflexion conjointe et une seule réponse commune par sous-groupes est recommandée.
Ce questionnaire a pour objectifs de :
1- Déclencher une discussion sur la question de genre au sein de BCH et d’expliciter les stratégies en faveur de l’égalité.
2- [bookmark: _GoBack]Proposer un plan d’action et un code de conduite pour la plateforme.

Questions :
1- Personnes concernées
a. Qui est directement impliqué dans votre groupe / assemblée / activité ? 
· Hommes :
· Femmes :
b. Qui est indirectement concernés par votre groupe / assemblée / activité (autres membres BCH, acteurs impliqués dans votre champ ou activité, cible finale…) ?
· Hommes :
· Femmes :

2- Situations différenciées
Quelles sont les situations différenciées observées dans votre groupe / assemblée/ activité (ex : représentation différenciée par genre parmi vos membres ou vos « bénéficiaires » ou cible, leadership et rôles, …) ?

3- Conséquences
Quelles sont les conséquences (directes) de ces situations différenciées en termes d’égalité :
a. d’accès à des ressources (aides financières ou matérielles ; mobilité et infrastructure ; santé & bien être ; savoirs, formations et informations ; sécurité (y compris inclusion) & violence (y compris discriminations & harcèlement) ; conciliation vie privée et professionnelle ou associative ; emploi) ?
b. de pouvoir décisionnaire et de responsabilité ?
c. de respect des droits ?
 
4- Impacts négatifs
Quels sont les impacts négatifs (ou positifs) de ces conséquences en termes d’égalité de genre ? (les impacts étant les conséquences indirectes, à moyen ou long terme)

5- Mesures correctrices
Quelles sont les mesures correctrices pour limiter ou remédier aux conséquences ou impacts négatifs:
a. Que vous avez mis en place ?
b. Que vous envisagez

6- Quelles sources et méthodologies avez-vous mobilisé pour répondre à ce questionnaire ?
