Compeétence en e-santé a travers
la coopération interuniversitaire.
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Apercu

" Le Burundi compte 16 hopitaux provinciaux

= 46 districts sanitaires avec en moyenne 10
centres de santé par districts

e Ces hopitaux et centres de santé ne sont pas tous
informatisés

* Les informations médicales sont disparates

* Le management financier et humain pas optimal.
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Les besoins

= Nécessité de digitalisation nationale

= Nécessité de former le personnel de santé et
des informaticiens

e Par ex. la forte demande de formation en CISA
organisés a I’'ULbu a Bujumbura

— Dans une seule semaine les 100 places (personnel médecins,
infirmiers et informatiens ) étaient déja prises.
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Les obstacles

" Peu de personnel qualifié
" Manque de formateurs nationaux

= Absence de banque de données dans le

secteur de la santé

* Non maitrise des épidémies

 Manque d’actualisation de la situation sanitaire
nationale
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Les perspectives

" En tant qu’université nous souhaitons:

* Formations de 2 autres cohortes de CISA

* Transfert de compétences par la formation de nos
assistants

e Création d’un centre de recherche en e-health

* Valoriser nos deux facultés : informatique de gestion
et de science de la santé.

e Mutualiser /partager la recherche sous-régionale sur e-
santé
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Les perspectives

= Coopération sous-régionale

* Grand mouvement des populations aujourd’hui

e Partage d’information sur les épidémies éventuelles et
prendre des décisions appropriées a temps

» Partager les résultats des recherches
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Conclusions

" Grand besoin de formations de notre
personnel

= Nécessite de promouvoir la recherche pour
connaitre la situation reelle

= Maitrise des épidémies sous-régionales

» Par le partage des résultats de la recherche
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