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|. De I'historique de I'Initiative Hub-santé:

» A ['origine 4 ONG (Memisa, MDM, MSV et VIVA SALUD) se
sont reunies a Bruxelles en 2015 dans le cadre d'une
initiative « synergie RDC », puis s'est ajoutée Action Damien

iNitiative est actuellement ouverte a tous les Acteurs de |a
oopération Non- Gouvernementale « ACNG » Belge,

embres du CSC RDC (CB 4) et autres Acteurs
Institutionnels Belges « Al » opérant en RD Congo.



ll. De la Raison d’etre de l'initiative Hub

Santé :
40
N

» Hub Santé est une plateforme ou les différentes

organisations internationales de coopération au
développement dans le secteur de la santé et
leurs partenaires se rencontrent, échangent
dans des cadres formels et informels pour
stimuler la cohérence et la synergie entre
différentes inifiatives deja  existantes et
émergentes.

» | e but est également de faire vivre les initiatives

congolaises de la santé.



lll. Objectifs du Hub-Santé

Cartographie des zones
d'intervention
( Partage d'informations)

‘Renforcement des

capacités,
panuctisation des coordination Complémentarité
expériences & diffusion ( et synergies)

de bonnes pratiques




V. Les organisations membres ( 17)

Organisations Organisations membres | Organisations membres
Fondatrices et membres

Memisa Belgique IYAD/Pallia Familli ENABEL (Programme
Santé)

Médecins Sans Louvain Coopération Institut de Médecine

Vacances tropical

Médecins du monde ULB Coopération francarita Belgique

Belgique

Viva Salud Lumiere du Monde -Chaine de I'espoir
Belgique/ Chirpa

Action Damien Croix Rouge Belgique ACTEC/ CEFA Monkole

Handicap International  Congo Dorpen




V. Structure et mode de fonctionnement

4 organes

= Le comité de pilotage ( CdP) est responsable de la gestion
quotidienne de la plateforme venant des 5 OSC fondaftrices avec
une présidence tournante tous les 6 mois

» L' Assemblée Générale (AG) : CdP + les autres membres

= L'Animateur Hubsanté ( AHS) : Secrétaire du CdP et GTT

= Le Groupe de travail thématique (GTT) : Sont ouverts & tous
les membres effectifs du Hub-Santé, a certaines ONG locales ayant
une expertise dans le domaine




5. Activites realisees en 2019

= En lien avec le comité de Pilotage du Hub Santé

1) Elaboration et validation des Plans d'action et Budget 2019

2) Finalisation de la charte de Hub-santé, et autres outils ( fiches techniques, ...)
3) Finalisation de la cartographie des ONG Fondatrices,

isation de |la cartographie de tous les membres de la plateforme

lien avec I'Assemblée Générale du Hub Santé
1)/ Adoption des ternes de référence de groupes theématiques
Dé&finition de groupes thématiques prioritaires



AG du HUB-SANTE DU 03/10/2019




= En lien avec le développement de synergies et complémentarités :

1) ULB-CO & Chaine de I'Espoir be/ Chirpa & ATEC/CEFA Monkole :
formation sur la drépanocytose. Cible : ONG membres de la PH-RDC
(Oct 2019)

2) Handicap & Croix Rouge sur la sécurité routiere a kinshasa, kongo
central, kwango en RDC

3) IYAD : 3¢ congres international sur les soins palliatifs (oct. 2016).
Cibles : membres de I'AG HubSanté et autres.

4) Memisa-MSV : Atelier régional d’'évaluation des activites mise en
ceuvre dans le Kwango et Kwilu. ( Mars 2019)

5) Handicap International : Formation-sensibilisation sur I'inclusion.
Cibles : membres Hubsanté

6) ACTION DAMIEN & ATEC/CEFA Monkole: Formation continue des
infirmiers du CEDA (Centre d'Excellence Damien) pour la prise en
charge hospitaliere des cas grave de Tuberculose Mulfi-résistante




En lien avec les Groupes de travail Thématiques

Digitalisation du secteur Enabel Enabel, Memisa Belgique, IMT, Viva Salud, Action
Santé programme Damien, Croix Rouge Belgique, Handicap
santé International, Lumiere du Monde, ULB Coopération,
Chaine de I'espoir Belgique/ Chirpa, IYAD, ATED/
CEFA Monkole, Francarita RDC, Congo Dorpen
Appui au secteur ULB- ULB Coopération, Chaine de I'espoir Belgique,
Hospitalier Coopératio | Memisa Belgique, Lumiere pour le Monde,
N MSV, ATEC, IYAD, Francarita RDC
Droit a la santé Viva Salud | Viva Salud, Handicap Intfernational, MEMISA,
Enabel , Chaine de I'espoir Belgique/Chirpa,
Médecins Sans Vacances
Francarita RDC
Intégration des ATEC/CEFA | ATEC, IYAD, Centre éducation diabete et sante,
programmes verticaux et MONKOLE Lumiere pour le Monde, Memisa, Louvain

soins palliatifs

coopération, Enabel/IMT, Action Damien, Francarita
RDC, Congo Dorpen




Formation conjointe: ULB-CO, Chaine de
I'espoir/Chirpa, ATEC/CEFA Monkole

8
R

L8
b
v

= §;




1€re réunion du GTT digitalisation &
I'ambassade de Belgigue (31/10/2019)
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5. Activites realisees en 2019 ( svite)

» En lien avec 'animateur Hubsanté

1) Préparation de draft des Plans et Budget 2019
2) En collaboration avec le Président du GTT ( lead), préparation et compte rendu de

eveloppement des outils d’échanges et partage d'informations: page facebook,
compte twitter, linkedn, drop box, 2 groupes watsapp.

Secrétaire du CdP, AG et GTT spécifiques.



Visite d’'échanges de I'AHS G
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6. Les Perspectives 2020

Suivre et développer les Groupes de fravail selon des theématiques
spéecifiques identifiés ( CdP)

Finaliser et adopter le plan d’action et Budget 2020 ( CdP & AG)

Organiser les activités conjointes (formation, atelier, conférence, efc..) (
GTT)

Suivre les synergies contenues dans le CSC ( AG)

Finaliser la cartographie des interventions de tous les membres de I'AG
(Animateur Hub)

Publier un Bulletin Périodique ( trimestriel et annuel ) des activités phares
des ACNG ( Animateur Hub, CdP)

Développer une Bibliothegue Digitale (Animateur Hub, AG)



7 Conclusion

Avec le lancement de GTT, Hub santé devient une plateforme qui renforce
la collaboration entre les ACNG Belges et autres de |a solidarité
internationale

La disponibilité et I'implication de certains ACNG nous a permis d'obtenir les
réesultats présentés.

>fis pour I'année 2020 :

» Fihancement des activités planifiées ( contributions de membres)

»/Engagement des ACNG dans les GTT : renforcement mutuel, opportunités
de synergies et complémentarités.

» | g Plateforme Hub Santé, les GTT spécifiques restent ouverts aux
nouveaux membres.
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