Protection sociale en santé

e Les défis sont multiples :

Colts des soins

Qualité des soins

Pauvreté et/ou irrégularités des revenus
Niveau d’éducation

Environnement

L'équilibre de genres

Réglementation




Stratégie de Congodorpen

* Mobilisation des organisations de la société civile ( OSC)
* Domaine de la santé
 Domaine de I’éducation /écoles

* Domaine de I'’économie locale




Rayon d’action : ['unité de l'intervention

* = Lesvillages dépendant d’un Centre de Santé.

* Les représentants des différentes OSC sont identifiées et listées.
e Santé
* Ecoles
e Agriculture

* Les acteurs les plus dynamiques sont identifiés
* Petits entrepreneurs indépendants / groupés




Comité Local de développement : CLD

e CLD regroupe les délégués des
* Comité de santé
* Comités des Parents
* Organisations Paysannes - Petits entreprises.

e CLD coordonne, mobilise et suit les résultats de la mobilisation OSC
* |dentifie les priorités
* Mobilise les OSC a développer des initiatives a plus-values sociale
* Integre les compétences de playdoyer
e Est apt a formuler et suivre des intitiatives sous formes de microprojets




Santé : Le Comité de la Santé

* Codesa se mobilise pour:

e assurer un controle societale sur les infrastructures et services de santé
* sensibiliser la population

* formuler les Microprojets Santé
e Eau et sanitaire,nutrition, infrastructures, incinérateurs,...




Santé : Organisation d’une mutuelle (= OSC)

* Une mutuelle pour les soins hospitaliers (assurance hospitalisation)
* Transparant : tarif des soins forfaitaire, soins subsidiés a 80 %
e Référence obligatoire
* Gestion pour toute la zone de santé

* Une mutuelle pour les soins au niveau de CdS (micro-assurance)
* |nitiative locale
e Gestion locale




Economie locale : augmenter le revenu

e Grace a la concertation et la structuration des paysans stimulée par le
CLD

et par le biais des Microprojets:

* Les organisations paysannes
* Peuvent augmenter la production et Commercialisation de leurs produits
 Augmentent la Sécurité alimentaire

* Les petits entreprises
* Peuvent soutenir la commercialisation par des initiatives de Transformation




Education: Ecoles et Alphabétisation

 Comité des Parents
* Veille au fonctionnement de 'école
 Sensibilise la population (scolarisation des filles)

* Peut formuler des microprojets
* (environnement de I'école, infrastructure,...)

* Alphabétisation fonctionnelle et conscientisante




Finalement

* Les échanges et I'apprentissage des bonnes pratique entre les acteurs
est promu :

* Au niveau opérationnel entre les différents CLD

* Au niveau de Congodorpen avec les autres ONG




