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1. 1. Evolution

2022-2026 F financement DGD Prog. Memisa-MSV-CDEB

2017-2021 1 financement DGD Prog. MEMISA-MSV

2016 1 Renouvellement statut ONG

2013 1 Approche durable —RSS (plan stratégique 2014-2016)
2010 1 Accent sur le Renforcement des capacités (RSS)
1999 1 Statut ONG

1991 1 Statut ASBL

1981 1 Création
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1. 2. Représentation géographique

NOS ACTIONS EN CHIFFRES

Depuis plus de 40 ans d'engagement, de savoir-faire et de
collaboration, Médecins Sans Vacances a organisé 3000 missions
de formations continues in situ.

En 2021

Actifs dans
régions: Europe, Afrique de l'ouest, Afrique centrale,
Afrique de 'est

hdpitaux partenaires avec lesquels nous collaborons
staffs

T — gt Afrique de I'ouest
experits-volontdires —n
bureau Bénin

activités de renforcement Afrique Centrale
bureau RDC

activités d’achat de matériel Afrigue de I'est
bureau Burundi

experts locaux impligués Europe

bureau Belgique
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2. APPROCHE D’INTERVENTION
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2. 1. Renforcement du Systeme de Santé

Systéme de référence dans le systéme de santé

Population

Un réseau accessible de
soignants et de profes-

sionnels de la santg, en

lien avec le systéme de

santé au sens large.

Centre de santé

Bien reli¢ a la I'ndpital de
premiére ligne grdce a des
canaux de communication
efficaces et une référence
fiable.

-4+—— |ndigue le flux de patients et d'informations

Hopital de référence
en terme de premiers
solns

£l
m

Avoir un paquet complé-
mentaire d'activités et
&tre bien relié aux centres
de santé et aux hdpitaux
plus spécialisés.

Hopital plus spécialisé
(deuxi@me et trolsiame

ligne)

ARTI.

Résecau de centres de sou-
tien clinique, éducatif et
de recherche a léchelle
du systéme de santé pour
la spécialisation des soins
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2. 2. Approche intégrée

Organisation paraplule
des hdpltaux

Autorités sanitaires locales

Autres acteurs soclaux locaux Secteur privé

Groupes de patients Enselgnement et recherche

Hopltaux partenaires

//

antennes régionales et
réseau de professionnels de la santé

WHO Organisation mondiale de la santé
Ministére de la Santé

MEDECINSSANSVACANCES

Une approche plus Intégrée

ARTSENZONDERVAKANTIE

SANS
VACATION 23-NOV.-22 CHARLOTTE NZEYIMANA




3. CONTRIBUTION A& LA PSS
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3. 1. ODD cibles

Contribuer a lI'atteinte des ODD

v ODD 3: Permettre a tous de vivre en bonne santé et promouvoir le bien-
étre de tous a tout age

v ODD 5: Egalité entre les sexes
v ODD 10: Réduire les inégalités dans les pays et d’un pays a I'autre

v ODD 17: Renforcer le partenariat pour la réalisation des objectifs
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3. 2. Pratique Opérationnelle (1/3)

Contexte :
La gouvernance du secteur et du pays
Organisation de la partic. Commun.

Financement durable offre et demande

*Contexte

Prévoyance :
Assurance
maladie

’ {Offre de soins

+
Assistance
sociale :

gestion de
I'indigence

+

Exercice

des droits de la
populatio
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3. 2. Pratique Opérationnelle - Offre de soins (2/3)

* Offre de soins

v’ Disponibilité:

* Personnel

* Matériel/équipement

* Infrastructure (réhabilitation)
v’ Accessibility

* HoOpitaux ruraux

e Systeme RCR

v' Accomodation — Organisée

v Abordabilité : en complémentarité avec MEMISA
v’ Acceptabilité
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3. 2. Pratique Opérationnelle — Contexte (3/3)

* Contexte

v Gouvernance
* Plaidoyer

v’ Organisation de la participation communautaire
* Comités de Santé/Comité de Gestion
e Association des patients

v Financement durable du systéme de santé
» plaidoyer (a travers les plateformes)
 Complémentarité avec Memisa
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ERCI
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